Рассмотреть программы занятости региона_________:
1. Состояние социально-трудовой сферы территории (% занятости, % безработицы (по месту проживания, т.е. город/село/региона), средняя з/п, уровень доходов в соотношении к прожиточному минимуму)
2. Занятость по отраслям (какая наиболее привлекательная, какие сферы требуют кадров – можно посмотреть по вакансиям отделов занятости региона)
3. Определить проблемы региона в сфере занятости.
4. [bookmark: _GoBack]Найти программы занятости и привлечения специалистов в различные сферы региона (дата принятия, срок реализации, личная оценка эффективности по критериям – критерии определить самим)
5. Период исследования 2018-2021. Особое внимание на 2021/2022 год. Вас интересовать должны региональные программы.
6. Формируете небольшой доклад на 3-4 минуты с презентацией на 5-7 слайдов. На следующем семинарском занятии докладываемся. 
7. Это к.т. №2 по УСТСР

